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Programa de Formacao

Curso | Unity

Area de Formacéo | 090 - Desenvolvimento Pessoal

Carga Horaria | 40 horas

Modalidade de

- Aperfeigcoamento de Competéncias (formagéo continua)
Formacgao

Forma de Organizacao | Presencial

Assiduidade | Sera condigao obrigatdria a frequéncia a pelo menos 90% das sessdes da formagéao.

Pubico em geral, destina-se a todas as pessoas que queiram passar para o proximo

. . patamar na sua vida, seja ele pessoal ou profissional. Dirigido para qualquer fungéo,
Destinatarios o . L .
desde gestores, médicos, professores, diretores, psicologos, assistentes, entre

outros.

Recursos e Materiais | Flipchart, tela de projecao/TV para demonstragédo de conteudos e slides, e outros
didaticos | suportes de materiais de apoio a formacéo.

Objetivos Gerais Objetivos Especificos

No final da agéo, os formandos devem ser capazes de:
O objetivo geral desta formacéo visa proporcionar um > Desenvolver a Consciéncia Corporal e Mental
espaco de imerséo para o desenvolvimento e - Promover a Cura Emocional e o Autoconhecimento

. i d L. - Transformar Medos em Ferramentas de Crescimento
crescimento pessoal, integrando praticas e > Aprimorar a Coeréncia entre Coragéo, Corpo e Mente

ensinamentos que promovem a cura emocional, a - Desenvolver Competéncias de Planeamento e Construgéo do
conexao com o corpo, e a evolugao espiritual, a nivel Futuro

. .. - > i & a 0
pessoal e profissional. Os participantes irdo explorar Promover a Liberagéo e Transmutacéo de Crencgas e Padroes

) Limitantes
diferentes ferramentas e abordagens para transformara | ¢, ontar a Capacidade de Aceitagéo e Regulagdo com a

sua realidade e alcangar um estado de harmonia interna | Ancestralidade
e externa. ~>Consolidar os Aprendizados e Planear o Futuro de Forma
Consciente

PV_05_00 - Programa de Formacéao | Partilha Vital, Lda - Luis Fernando



.

ulS
FeERNanNbOo

Conteudo Programatico

Maodulo 1 -Trabalho aprofundado de respiragao:

- Bases da Respiracao

- Técnicas de respiragcao para equilibrar corpo e mente
- Exercicios praticos de respiragéo consciente e
controlada

Tedrica—2 horas
Pratica-2 horas

Moédulo 2 - Mergulho de cura emocional:

- Introducgéo a andlise das emocgdes

- Identificacao das emocdes e seus bloqueios
- Técnicas para trabalhar e libertar as emocoes
reprimidas

Tedrica—3 horas
Pratica-1 horas

Médulo 3 - Alinhamentos no sistema familiar:

- Reflexado sobre o papel de cada um no nucleo familiar
- Clareza sobre padrdes familiares e o impacto na nossa
vida

- Praticas de alinhamento para cura sistémica

Teérica—2 horas
Pratica-2 horas

Médulo 4 - Conexao com 0 hosso corpo:
- Técnicas para sentir e ouvir o corpo
- Praticas de movimento consciente e presencga corporal

Tedrica—3 horas
Pratica-1 horas

Modulo 5 - Renascimento para um novo ser:

- Libertagao dos bloqueios internos e crencgas limitantes
- Praticas de visualizagao para promover a
transformacéao

- Trabalho sobre a identidade e quem queremos ser

Tedrica—3 horas
Pratica-1 horas

Médulo 6 - Desenvolvimento de Coeréncia do
Coracao:

- Técnicas para harmonizar o corpo, mente e coragéo
- Praticas de meditagéo e atengéo plena para
desenvolver a coeréncia

Teérica—2 horas
Pratica-1 horas

Médulo 7 - Aprofundamento da verdade acerca de
mim:

- Exercicios para descobrir e entender o verdadeiro eu
- Reflexdes sobre identidade e autenticidade

Tedrica—4 horas
Pratica-1 horas

Médulo 8 - Detox: Mente, corpo e alma:
- Técnicas de desintoxicacdo mental, emocional e fisica
- Meditagbes para limpeza e renovagéo

Teérica—2 horas
Pratica-2 horas

Médulo 9 - Libertagao de Medos:
- Identificagdo dos medos que nos impedem de avangar
- Praticas de transformacgéao para libertar os medos

Tedrica-3 horas
Pratica-1 horas

Médulo 10 - Regulacao com Ancestralidade:

- Introdugéo a conexdo com as energias ancestrais
- Técnicas de regulagao e aceitagao dos legados
familiares

- Praticas de cura e aceitacéo do passado

Tedrica—2 horas
Pratica-2 horas
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Total de horas | 40 horas

Ao longo da formagao, serdo utilizados diferentes metodologias que visam proporcionar aos formandos um
bom ambiente de aprendizagem.

Método expositivo:

- Apresentacgéo de conceitos e exposigoes tedricas, com aplicagdo do método demonstrativo quando assim se
revelar necessario por forma a conseguir-se uma boa interagéo e captacao de atengcao dos formandos.

- Exposigéo clara e organizada dos conteudos por parte do formador.

- Utilizagao de estudos de casos reais, mostrando a aplicagéo das técnicas ensinadas.

- Utilizagao de recursos audiovisuais (slides, videos) para ilustrar os topicos apresentados.

Método interrogativo:

- Utilizagao de perguntas abertas para estimular o pensamento critico e a reflexdo dos participantes.

- Facilitagédo de discussbes em grupo para explorar diferentes perspetivas e aprofundar o entendimento dos
tépicos abordados.

Método ativo:

- Existird um encorajamento na participacgéao ativa dos formandos através de exercicios praticos e simulagoes,
para dinamizar as sessodes e estimular a criatividade e participagao do grupo de trabalho, isto &, serao
realizados trabalhos de pesquisa (individual ou em grupo), estudos de caso, debates e role plays (se aplicavel).

O formador é o primeiro responsavel por estes métodos, optando por cada um quando considerar oportuno e
aqueles que se enquadrem mais ao perfil e estilo de aprendizagem do grupo de formandos a participar na agéo.

A avaliagédo dos formandos orienta-se por principios de rigor e transparéncia, sendo obrigatdrio na 12 sessao da
formacgéo a divulgagdo dos instrumentos, processos e critérios de avaliagao utilizados. Nesse sentido, a avaliagao
dos formandos para além de continua e exigir a participacéo e discussdo de todos os intervenientes nas
atividades que séo propostas durantes as sessodes, € realizada cumulativamente através dos seguintes
parametros:

- Frequéncia a pelo menos 90% do numero de horas da formagéao;

- Através da observagao, tendo em consideragao os critérios presentes na Grelha de Avaliagdo de Aprendizagem-
grelha Comportamental previamente estabelecida, o formador dara uma nota quantitativa a cada formando
respeitando todas as atividades realizadas durante a formagéao. A classificagao final é quantitativa, numa escala
de 0 a 20. O formando é aprovado se obtiver uma classificagdo igual ou superior a 10 valores, tendo em conta a
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média da avaliagao formativa e sumativa. A todos os formandos € exigido que avaliem a formacéao através do
preenchimento de um questionario de avaliagao que lhes é fornecido no fim da formagéao.

Certificagao da Formacao

No final da formagéao sera emitido um certificado de formacgéo profissional, numa escala qualitativa, a todos os
formandos que:

a) Tenham obtido uma média de avaliagao positiva.

b) Tenham cumprido com os seus deveres de formando, respeitando rigorosamente os deveres de assiduidade e
pontualidade.

A classificagdo da avaliagéo dos resultados da aprendizagem de cada formando é expressa através da atribuigao
de uma mencao qualitativa de acordo com a seguinte escala:

Excelente —de 18 a 20 valores / Bom —de 14 a 17 valores / Regular —de 10 a 13 valores / Insuficiente—-de 6 a 9

valores / Mau -0 a 5valores
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